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Durée de la formation : 1 an

Niveau terminal d'études : BAC+3

Nature du diplome : National - Niveau 6

Référence cnam : LGO3601A « Code RNCP : 35924
Formation diplomante : par apprentissage

Coit de la formation : gratuit pour I'apprenti*

O OO0 0O 0 0 0

Nombre d’heures de la formation : 525 (en UFA)

* financement OPCO

. Licence Gestion des Organisations cime ot

de niveau 6, se prépare - en 1 an apres un dipléme BAC+2 - par apprentissage a I'UFA de I'école hoteliere
Sacré-Ceeur de Saint Chély d’Apcher, en partenariat avec :

le cham

CONDITIONS DACCES ADMISSION

© Etre agé de 15 4 29 ans révolus*

N L © Dossier de candidature
© Etre titulaire d'un bac+2 (ex : BTS MHR,

Tourisme, MCO, NDRC, Communication, © Entretien individuel
L2..)

© Proposition d'accompagnement des
candidats retenus dans la recherche
d’entreprise d’accueil

*a I'exception des personnes reconnues travailleur handicapé, . . .
des sportifs de haut niveau et créateur d’entrepnpse o Places dlSpOﬂIb|eS :15

OBJECTIFS DE LA FORMATION

La licence gestion des organisations est une qualification des managers polyvalents, en capacité de
gérer des projets et des processus en intégrant les dimensions contractuelles, juridiques et de controle
financier. Conférer des compétences en management de proximité, en méthodes, en mise en ceuvre de
démarches et d'outils d'organisation, en communication dans l'organisation.

Le management des organisations est une démarche a la fois globale et spécifique au sein de
I'entreprise.

En pratique, c’est la mise en synergie des compétences, des situations, de I'environnement et des
technologies, en vue d’atteindre les objectifs concurrentiels par l'innovation dans un contexte de
mondialisation des marchés.

Il s'agit par conséquent de former des cadres moyens capables de faire la synthese entre plusieurs
fonctions de l'organisation, de gérer les ressources humaines, de piloter un projet et de développer une
culture d'intelligence économique au sein de I'entreprise.




CONTENU DE LA FORMATION (SUR 12 MOIS)

Méthodes et outils de l'organisation
RYTHME D'’ALTERNANCE
Démarches et outils de l'organisateur

Reégles générales du droit des contrats © 4 semaines en entreprise et 3 semaines

Droit du travail : relations individuelles en unité de formation

- © 37 semaines en entreprise
Management des organisations

(VI B I B

Gestion des RH et des équipes © 15 semaines en unité de formation

© Principes généraux de fiscalité des
entreprises

© Anglais professionnel

© Rapport d'activité

COMPETENCES ACQUISES AU TERME DE LA FORMATION

© Seconder un chef d’entreprise ou de service, en apportant des compétences transversales dans une
approche gestionnaire, managériale et organisationnelle

© Optimiser l'organisation et le pilotage des équipes

© Comprendre et utiliser les informations comptables et financiéres liées a I'activité de I'entreprise, de
I'unité ou de l'organisation

© Préconiser et piloter des actions correctives

INTITULE OFFICIEL FIGURANT SUR LE DIPLOME

Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion Parcours Gestion des organisations

POURSUITE D'ETUDE DEBOUCHES

© Master management © Adjoint de direction opérationnelle

© Responsable marketin
© Master gestion de projets P g

© Chargé de mission/ projet
© el\r/llasét;ri:edsmmlstratlon des © Assistant de gestion

© Chargé de recrutement




POURQUOI ETUDIER AU SACRE-COEUR ?

LUFA Sacré-Ceeur se situe dans un cadre idéal et privilégié propice a I'épanouissement de chacun :

Au ceceur d'un campus de 4.5 Hectares, ou cing secteurs pédagogiques distincts - collége, lycée général, école
hoételiere, école des métiers et pdle d’enseignement supérieur - donnent a chacun la possibilité d'atteindre son

niveau d’excellence.

Les plateaux techniques des lycées (hotelier et industriel), les projets réalisés sur le terrain, les échanges avec des
partenaires privilégiés permettent aux jeunes d’étre en contact tres régulierement avec le monde professionnel,
de vivre des situations réelles et d’appréhender les exigences et opportunités d’emploi du secteur. Cette structure,
assure non seulement un environnement au plus proche des exigences des professions mais également I'utilisation

d’'un équipement professionnel performant.

Un esprit familial au cceur d’'un réseau de professionnels favorisant des relations privilégiées qui permettent de

répondre a des projets professionnels adaptés au marché de I'emploi.

UN ACCOMPAGNEMENT
SUR MESURE!

© Dans le choix des entreprises ;

© dans les démarches
administratives ;

© la mise en contact avec un
professionnel adapté a votre
projet;

© une équipe avec une culture de la
formation professionnelle ;

© des référents en charge du suivi
des alternants en entreprise.

Dans le cadre de cet apprentissage, a l'issu d’'un entretien
pour déterminer votre projet professionnel et notre accord
d’inscription, nous vous mettrons en contact avec une
entreprise pour la signature d’'un contrat d’apprentissage qui
validera votre inscription définitive.
www.ufa-sacre-coeur.fr/inscription

La formation de I'apprenti s'effectue également au sein de
I'entreprise pour laquelle il travaille.

Lapprenti est placé sous la responsabilité d'un maitre
d’apprentissage (voire deux) choisi(s) en fonction de leurs
connaissances professionnelles. Le maitre d’apprentissage
accompagne l'apprenti tout au long de sa formation pour lui
transmettre ses connaissances et savoir-faire. Il est en lien
direct avec I'UFA via son livret de suivi.

UN ESPRIT CAMPUS OU LA VIE EN COLLECTIVITE EST FAVORISEE

LA VIE EN COLLECTIVITE POUR CHAQUE SECTEUR

Un espace TV
Un Foyer

Un Conseil d’éleves pour le foyer
Un internat avec des chambres de 4 a 6 lits

VEVEVEVEVEVEY

Des soirées a théme pour les internes

Lhébergement des apprentis lors de leurs périodes en UFA, peut se faire sur I'établissement selon les conditions suivantes :

Un Conseil des délégués et de la vie des lycéens

Des activités sportives, culturelles et créatives

LA VIE EN RESIDENCE POUR LES ETUDIANTS

UNE RESIDENCE DE 120 STUDIOS EQUIPES d'un
coin cuisine, chambre, d'un espace de travail et
d’'un espace toilettes et douche.

LE CVE : CONSEIL DE VIE DES ETUDIANTS qui,
en relation et dans le respect des valeurs pronées
par |'établissement, constitue une incitation a
I'implication et I'engagement des étudiants a
prendre des responsabilités et initiatives.

APPRENTIS
mineurs et majeurs

Hébergement en internat :
53€*/semaine de présence

Repas au restaurant scolaire :
inclus **

. *reste a charge par la famille
**dont 3€ pris en charge par la branche professionnelle de I'entreprise

APPRENTIS
Mmajeurs uniqguement

Hébergement en studio :
85€*/semaine de présence

Repas au restaurant scolaire :
6,80€ **/ repas

) *reste a charge par la famille
**dont 3€ pris en charge par la branche professionnelle de I'entreprise

CONTACTS

© Mm™ ORLIAC Sonia directrice adjointe déléguée aux formations en apprentissage : s.orliac@ufa-sacre-coeur.fr
© M. BESSIERE Hervé Référent de suivi en entreprise : h.bessiere@ufa-sacre-coeur.fr



